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Plus de 5000 person-
nes, dont le tiers pro-
venant de I'extérieur
de Montréal, ont parti-
cipé au tout premier
Forum social québé-
cois qui a eu lieu a
'UQAM du 23 au 26
ao(t. Il s’agissait du
plus gros rassemble-
ment de la gauche
dans I'histoire du Qué-
bec. Ainsi, les mouve-
ments communautai-
res, syndicaux, fémi-
nistes, écologistes,
étudiants, LGBT, au-
tochtones et autres
militantEs de tous les
horizons ont travaillé
a affirmer leur solida-
rité et leur volonté de
poursuivre des actions
en commun. L'événe-
ment s’est terminé
par une marche mani-
festive de 2000 per-
sonnes dans les rues
de Montréal.

L’Assemblée des mou-
vements sociaux, qui

a reuni plus de " %y

500 personnes ce
matin, s’est ter-

minée par un ap-§ * ¢

pel a la mobilisa-
tion. C’est ainsi
que les partici-
pantEs ont conve-
nu d’'une semaine
de mobilisation a
la grandeur du
Québec en jan-
vier, qui se culmi-
nera par une
journée d’action le 26,
dans le cadre de la
journée mondiale
d’action du Forum so-
cial mondial a laquelle
participeront des mil-
liers d’organisations a
travers le monde. Par
ailleurs, I’Assemblée a
lancé I’Appel solidaire
des mouvements so-
ciaux UniEs pour la-
venir du Québec et du
monde, qui est actuel-
lement signé par 71
organisations.

Des dizaines de pro-

positions ont aussi été
formulées pendant le
FSQ et affichées sur la

Murale de proposi-
tions. Notons linvita-
tion lancée par I'As-
semblée des Premié-
res Nations du Québec
et du Labrador a faire
circuler une résolution
d’appui a leurs démar-
ches afin que le gou-
vernement du Canada
change sa position et
vote en faveur du pro-
jet de Déclaration sur
les droits des peuples
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autochtones, qui est présen-
tement débattue devant I'O-
NU. Cette résolution a déja
recu l|‘appui de quelques
centaines de personnes.
L’Association pour une soli-
darité syndicale étudiante
(ASSE) a lancé un appel aux
mouvements sociaux pour
qu’ils se joignent a la lutte
pour la gratuité scolaire et
aux actions a venir. Notons
également I'annonce du lan-
cement de Ila campagne
Couvrir les besoins et sortir
de la pauvreté, cet au-
tomne, par le Collectif pour
un Québec sans pauvreté
ainsi que la journée de mo-
bilisation contre la guerre en
Afghanistan et pour le re-
trait des troupes le 27 octo-
bre par le Collectif échec a
la guerre et I'Alliance cana-
dienne pour la paix.

! “H % H#

Plus de 2000 personnes ont
fréquenté quotidiennement
la place Emilie-Gamelin du-
rant le FSQ. En collaboration

-
&
-

avec Moisson Mon-
tréal et Poubelle ano-
nyme, |'équipe de
L’Etre Terre a fourni
gratuitement 1500
repas par jour a par-
tir de denrées récu-
pérées. Le comité
organisateur du FSQ §
a innové en ne clotu-
rant pas le parc afinj
d’étre plus inclusif.
Les gens du quartier
ont été enchantés de cette
initiative et ont investi I'es-
pace. Plusieurs itinérants
ont méme dormi dans la
tente des Alternatives en
échange de quelques rondes
de sécurité.

Pour sa troisieme édition,
I'Ecofest s’est associé au
FSQ en s’installant a la place
Emilie-Gamelin, devenue
pour |‘occasion zone zéro
déchet. Une vingtaine de
kiosques et plus d’'une di-
zaine d’ateliers participatifs
concernant notamment I'a-
griculture urbaine et le com-
. post, ainsi que des
[ ateliers de réparation

lf 2= de vélos ont eu lieu.

= Un bilan environne-
™ mental sera effectué
4% prochainement.

&

& ont participé bénévo-
. - lement a la program-
*§ mation culturelle du
L4 & FSQ au cours de 150

P ™™ pjus d'une centaine
f = jﬁ d’artistes  engagés

performances et expositions.
Entre autres, le Cabaret
multidisciplinaire a [|'Union
francaise a attiré plus de
500 personnes les vendredis
et samedis. Plusieurs créa-
tions collectives ont permis
de donner la parole aux ar-
tistes. Au cours du festival
du cinéma engagé, plus de
cinquante films, courts-
métrages et documentaires
ont été projetés.

Les organisateurs dressent
un premier bilan trés positif
de |’événement, qui a per-
mis la tenue de plus de 400
activités, dont quatre gran-
des conférences qui ont atti-
ré 1500 personnes, le forum
des enfants, 70 kiosques, le
tout soutenu par une équipe
de plus de 300 bénévoles.
Le comité organisateur tient
a remercier I'UQAM et la
Ville de Montréal pour leur
soutien tout au long de |'é-
vénement.

(Source CSN)

o o

e o o o o o o
oontoolccoocoo.ocoo

e o o o o

--II
00-000.-000-.000



VOL. 42, NO 6 o o
ooo.aou..o"".

P - )
...........-c.
.

Une Sélection ferme ses portes au centre-ville de

Montréal !

& 1 3 0 /67
8 1. / 115 o
T -/ K 3 10 2
. 1(6<> , §7C
) 4, I (0 ’ ! ! @F7 $F$$7C 1
+0o#t, / I
+. 00 e Y G ! 6 . 3 /
» ++' . g* &:1 ' O ! /
/
" /
: a 0 ;
3 e

>

* [%%H/
* [ )/%%
Réparation (CSST)
C
* [ )/%%

Ressources syndicales SEMB-SAQ
B

B
B

Prévention, santé et sécurité

"+ #*/"

8
*["++] #*/"




Mais yé don ben fin le chauffeur!!

-
~

P
3
21
3
0
= &
!
3
3

/ 3 21
9P
& !
jamais /
notre ! |
RII
+
67?
3 3 1
/ -
0 *+
<X
3 Py /
Y
19 1 F /
/
. 0 /
/
8 /
f B
? [/ R™ B
A 2 lH Rll X
n _/ B
9
) Z
L(
R @ & 62, C
-3
3P
8 /
0 _

LE PIONNIER



VOL. 42, NO 6

INFO SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

L'assignation temporaire
(communément surnommeée
« travaux légers »), c'est un

droit conféré a l'employeur qui
lui permet d‘assigner la per-
sonne victime d’une lésion pro-
fessionnelle (Z) a un travail,
méme si celle-ci n’est pas encore
consolidée (2). Personne ne peut
obliger I'employeur a accorder
une assignation temporaire, il
est le seul en mesure de le faire.
Pour se prévaloir de ce droit,
I'employeur doit cependant rem-
plir certaines conditions. Il doit
détenir I'accord du(ou de la) mé-
decin traitant de I'employé(e) et
s'assurer que :

1- Le(ou la) travailleur(euse) est
raisonnablement en mesure
d’accomplir ce travail.

2- Ce travail ne comporte pas de
danger pour sa santé, sa sécuri-
té et son intégrité physique
compte tenu de sa lésion.

3- Ce travail est favorable a sa
réadaptation. Ces trois condi-
tions doivent étre respectées, si
I'une d'entres-elles n'est pas
remplie, le(ou la) médecin ne
peut accorder I'assignation tem-
poraire. (3)

L'assignation temporaire peut
prendre plusieurs formes. A Ia
SAQ, la plus souvent utilisée
consiste @ modifier temporaire-
ment le méme emploi, c’est-a-
dire, que la personne accidentée
exécutera le méme travail, sauf
certaines taches déterminées
par le(ou la) médecin et/ou se-
lon un horaire adapté (temps
plein ou temps partiel).

La CSST produit un formulaire
de demande d‘assignation tem-
poraire que peuvent utiliser les
employeurs, mais la SAQ pos-
sede ses propres formulaires.
Pourtant, aucun document n’est

L’assignation temporaire

obligatoire, le(ou la) médecin
peut remplir a sa guise celui qui
lui convient.

L'assignation temporaire doit
favoriser la réadaptation du(de
la) travailleur(euse), elle doit
donc étre encadrée dans son
application. L'assignation tempo-
raire offerte par I'employeur doit
étre productive, concourir aux
fins de l'entreprise et faire partie
de ses activités normales.

L'avantage pratique de I'assigna-
tion temporaire pour I'employeur
consiste a réduire les frais reliés
aux lésions professionnelles. Elle
peut également avoir certains
avantages pour I'employé(e) par
exemple, le salaire ainsi que le
temps supplémentaire normale-
ment effectué continuent d'étre
versés, on peut aussi se sentir
moins isolé et trouver plus facile
la réinsertion éventuelle dans le
travail normal.

Lors de I'assignation temporaire,
le(ou la) travailleur(euse) a droit
au salaire et aux avantages liés
a l'emploi occupé lorsque s’est
manifesté la lésion profession-
nelle et dont il(ou elle) bénéficie-
rait s'il(ou si elle) avait continué
a occuper son emploi. Si les
conditions de travail sont modi-
fiées pendant la période d'assi-
gnation temporaire, la personne
bénéficie de ces changements
comme si elle occupait normale-
ment son emploi. Le versement
de lindemnité de remplacement
du revenu (4) a laquelle a droit
le(ou la) travailleur(euse) lors
d’un arrét de travail est suspen-
du.(5)

Si le(ou Ia) travailleur(euse)
n‘est pas d'accord avec l'avis de
son médecin, c'est-a-dire, s'il(ou
si elle) ne croit pas étre en me-
sure de faire le travail que lui a

assigné l'employeur, il(ou elle)
peut contester l'assignation au-
prés du représentant a la pré-
vention. L'employé(e) est la
seule personne qui peut contes-
ter la décision de son médecin. A
I'inverse, I'employeur n‘a aucun
moyen légal pour contester la
décision du médecin qui, par
exemple, refuserait I'assignation
temporaire.

Pour plus de renseignements sur
I'assignation temporaire, n’hési-
tez pas a communiquer avec
nous.

Emilie Nolet-Rousseau
Conseillere en réparation

Tél.: 514-849-7754 ou 1-800-
361-8427 poste #251

enrousseau@semb-sag.com
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BANQUE DE MILITANTS

SEMB-SAQ CSN

Votre syndicat est toujours a la recherche de personnes désirant s’impliquer dans les différentes facettes de la vie syndicale.
Comme celle-ci est riche et trés variée, nous avons élaboré ce formulaire afin de vous permettre de nous faire part de votre inté-
rét a vous impliquer dans une ou plusieurs de ses facettes. Lorsqu’un besoin se fera sentir, le syndicat consultera la liste des gens
sur la banque de militants et pourra faire un choix parmi toutes les personnes intéressées. Méme si vous n’avez pas d’expérience
syndicale ou autre, n’hésitez pas a vous inscrire, la volonté de s’impliquer est le moteur d’une organisation comme la notre.

Nous vous invitons donc a remplir ce formulaire accompagné d’une courte lettre de présentation (si vous le désirez) et a nous

faire parvenir le tout par fax au numéro suivant : 514-849-7914.

Nom et prénom (lettres moulées)

Statut

Succursale d’appartenance ou service

Date

Cochez les dossiers pour lesquels vous aimeriez vous impliquer :

Résumé de vos expériences pertinentes :

CCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCrCrirLrLL
(RN R AR RN AR RN RN RN RN R RN RN NN ARARA R RN RARARARARARLE

| CCCCCCCCCCCCOCCCOCECCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCOCOCOLLILLLL
-| COCCCCCCCCCCCCOCCCEOCErEECErEEEErEEEErErEErErCCEECrEEECCEEECEELLLL
o] COCCCCCCCCCCCCCOCCCCE O CCCCECCCCECCCCECCCCCCCOCCCCCLOCCCLLrrLrL
| CCCCCCCCCCCCCOCOCOCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCECCCCCCCOCCCOCOCCCCCLrLLLL
J| CCCCCCCCCCCCCCOCEOCEECErCErEErEErErCErErEErErErCrCCrCrErrErCrrrrrt

J CCCCCCCCCCOOOCCCCCCCCCOCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCLOrrreL
1 CCCCCCCCCCCCCCCCECECCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCOCLCCCLLrLLL
{ CCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCtrirce
CCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCECCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCrCrirLrLe
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